
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ประจ าปี 2567 

1. การระบุความเสี่ยง  
 ประเมินความเสี่ยงทุจริต ด้าน 
  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
  ของทางราชการ พ.ศ.2558 
  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
  การจัดซื้อจัดจ้าง  
  การบริหารงานบุคคล 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที ่
โอกาส/ความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
(โอกาส x 
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ  อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้ าหน้าที่ มีการเรียกรับสินบน 
เ พ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

1 x 1 
ต่ า 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายเผยแพร่ณ จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

2 การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ 
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อ านาจตามกฎหมายเ พ่ือ 
ช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้อง 

1 x 1 
ต่ า 

1. ส่ ง เ ส ริ ม กา รปฏิ บั ติ ง านตาม 
ประมวลจริยธรรม หรือหลักธรรมา 
ภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
2. เอ้ือประโยชน์โดยการเป็น 
คู่ค้า หรือคู่สัญญากับกิจการ 
ของญาติ หรือพวกพ้อง 

1 x 1 
ต่ า 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้อง 
ในการสอบเข้าบรรจุ 

1 x 1 
ต่ า 

การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหาร 
งานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
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เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตราก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 15 - 25 คะแนน เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถ 
ตรวจสอบได้ชัดเจน 

 แดง 

เสี่ยงสูง 9 - 14 คะแนน มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน 
หลายขั้นตอน ยากต่อการควบคุม 

 ส้ม 

เสี่ยงปานกลาง 4 - 8 คะแนน สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง 
ควบคุมดูแลได้ 

 เหลือง 

เสี่ยงต่ า 1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  เขียว 

 
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร  

สีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 

สีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างการปฏิบัติงาน  
ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
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สีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร  
มีหลาย ขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 

สีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถ  
ตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 


