38

 (
หน่วยตรวจสอบภายใน
 (นัก
วิชาการ
ตรวจสอบภายใน
) (1)
20-2-
12-
205-001
) (
รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
 (1)
20-2-00-1101-002
) (
10.
 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผน
ราชการตามแผน
) (
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
(1)
20-2-00-1101-001
)

 (
กองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น)
 (
ว่าง
)
       20-2-11-2105-001
) (
กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)
 (
ว่าง
)
20-2-08-2107-001 
) (
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข
ระดับต้น)
 (
ว่าง
)
20-2-06-2104-001
) (
กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง
 
ระดับต้น)(1)
   20-2-05-2103-001
) (
กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
(
ว่าง
)
20-2-04-2102-001
) (
สำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
 (
1
)
20-2-01-2101-001
)

 (
หัวหน้าฝ่ายโยธา
(นักบริหารงานช่างระดับต้น)
(
ว่าง
) 20-2-05-2103-001
) (
หัวหน้าฝ่ายธุรการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง
)  
20-2-01-2101-002
)
 (
1
.งานปกครอง
-งานทะเบียนราษฎร์(1)
 20-2-01-4102-001
2.งานป้องกันฯ
-งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย    
20-2-01-3801-001(ว่าง)
-
ผช
.นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย(ว่าง)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา(ว่าง)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา(ว่าง)
3.งานแผนงานงบประมาณ
 20-2-01-3103-001(1)
-
ผช
.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ว่าง)
4.งานนิติการ
-งานนิติการ
 
(20-2-01-3105-001) (1)
5.งานอำนวยการ
-งานการเจ้าหน้าที่
20-2-01-3102-001
(1)
ผช
.
นักทรัพยา
บุคคล (1)
6.งานธุรการ
-งานธุรการ
20-2-01-3101-001 (1)
20-2-01-4101-001 (1)
ผช
.นักจัดการงานทั่วไป (1)
พนักงานขับรถยนต์ (1)
พนักงานจ้างทั่วไป (4)
) (
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
(1)
20-2-11-2105-002
) (
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา
ระดับต้น)
(
ว่าง
)
20-2-08-2107-002
) (
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับต้น)
(
ว่าง
)
20-2-06-2104-002
) (
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1)   20-2-04-2102-002
)

 (
1.งานแผนงานและก่อสร้าง
-งานวิศวกรรม
20-2-05-4701-001
(1)
-พนักงานจ้างทั่วไป (ว่าง)
2.งานการโยธา
-งานสาธารณูปโภค
20-2-05-4701-002 
(1)
-พนักงานจ้างทั่วไป (1)
-งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
- 
ผช
.นายช่างไฟฟ้า (1)
3.งานธุรการ
-งานธุรการ
) (
1.งานบริหารการคลัง
-งานพัสดุและทรัพย์สิน
20-2-04-3204-001 
(1)
-งานการเงินและบัญชี
20-2-04-4201-001 (ว่าง)
2.งานพัฒนารายได้
-งานจัดเก็บรายได้
20-2-04-4204-001
(1)
3.งานธุรการ
-งานธุรการ
20-2-4101-002 (1)
)
 (
1.งานพัฒนาชุมชน
-งานพัฒนาชุมชน
20-2-11-3801-001 
(1)
2.งานสังคมสงเคราะห์
-งานสวัสดิการเด็กคนชราและเยาวชน
20-2-11-3801-002 
(1)
3.งานธุรการ
20-2-11-3101-002 (1)
ผช
.นักพัฒนาชุมชน (1)
) (
1.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
20-2-08-3803-001 
(1)
-งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
-งานการศึกษาและปฐมวัย
 ครู (
คศ
.2) (2)
 ครู (
คศ
.1) (3)
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
2.งานธุรการ
-งานธุรการ
ผช
.นักวิชาการศึกษา (1)
) (
1
.งาบริหารงานสาธารณสุข
-งานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม
-งานวางแผนสาธารณสุข
 20-2-06-3601-001 
(1)
-งานรักษาคามสะอาด
-
พนักงานประจำรถขยะ (3)
-พนักงานประจำรถขยะ (ว่าง)
2
.งานบริการสาธารณสุข
-
ผช
.นักวิชาการสาธารณสุข (1)
-งานส่งเสริมสุขภาพ
-งานป้องกันและควบคุมโรค
3
.งานธุรการ
-งานธุรการ
)






	


 (
5.งานอำนวยการ
-งานการเจ้าหน้าที่
) (
2.งานป้องกันฯ
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
) (
1.งานปกครอง
)กรอบอัตรากำลังสำนักปลัดเทศบาล
 (
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(
1
)
20-2-01-2101-001
)

 (
หัวหน้าฝ่ายธุรการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง)
20-2-01-2101-002
)


 (
4.งานนิติการ
-งานนิติการ
20-2-01-3105-001 
(1)
) (
3.งานแผนงาน
-งบประมาณ
) (
6.
งานธุรการ
-งานธุรการ
)

 (
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก (ว่าง) 20-2-01-3801-001
-
ผช
.นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (ว่าง)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (ว่าง)
- พนักงานจ้างทั่วไป (1)
- พนักงานจ้างทั่วไป (1)
- 
พนักงานจ้างทั่วไป (1)
) (
-งานธุรการ
-นักจัดการบริหารงานทั่วไปชำนาญการ (
1
)
20-2-01-3101-001
-
จพง
.ธุรการ
 
ชง
.
(
1
)
 
02-2-01-4101-001
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป(1)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)
- 
พนัก
งาน
จ้าง
ทั่วไป (
1
)
) (
-งานแผนงานและงบประมาณ
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก
.
(1)
  20-2-01-3101-001
-
ผช
.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ว่าง)
) (
-งานการเจ้าหน้าที่
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)
20-2-01-3102-001
-ผู้ช่วยนักทรัพยากร บุคคล (1)
) (
- งานทะเบียนราษฎร์
- 
จพง
.ทะเบียนชำนาญงาน ชง
.
(
1
)
20-2-01-4102-001
)	



	


	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	เชี่ยว
ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงาน
จ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ข้าราชการ
	2
	-
	-
	1
	4
	-
	2
	-
	7
	4
	20




 (
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (ว่าง)
20-2-04-2102-001
)กรอบอัตรากำลังกองคลัง


 (
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (
1
)
20-2-01-2102-002
)


 (
4.งานธุรการ
-งานธุรการ
1.
จพง
.ธุรการ ชง
.
 (1)          20-2-04-4101-002 
) (
3.
งานพัสดุและทรัพย์สิน
-งานพัสดุและทรัพย์สิน
1.นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ปก
.
 (
1
)
20-2-04-3204-001
2.
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปก
./
ชง. (ว่าง)
20-2-04-4201-001
) (
2.
งานพัฒนารายได้
-งานจัดเก็บรายได้
1.
จพง
.จัดเก็บรายได้ ปง.(1)
     20-2-04-4204-001
)


	

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	เชี่ยว
ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงาน
จ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ข้าราชการ
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	6








กรอบอัตรากำลังกองช่าง

 (
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (
1
)
20-2-05-2103-001
)

 (
หัวหน้าฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)
20-2-05-2103-002
)


 (
3.งานธุรการ
-งานธุรการ
) (
2.งานการโยธา
-งานสาธารณูปโภค
-งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
-นายช่างโยธาชำนาญงาน ชง
. 
(
1
)
 
20-2-05-4701-002
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)
- พนักงานจ้างทั่วไป (1)
)
 (
1.งานแผนงานและก่อสร้าง
-งานวิศวกรรม
-.นายช่างโยธา
  
ชง
.
 (
1
)
20-2-05-4701-001 
-พนักงานจ้างทั่วไป (ว่าง)
)




	
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	เชี่ยว
ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงาน
จ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ข้าราชการ
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	2
	7






กรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 (
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารสุข ระดับต้น) (ว่าง)
20-2-06-2104-001
)

 (
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
(
ว่าง
) 20-2-06-2104-002
)



 (
3.งานธุรการ
-งานธุรการ
) (
2.งานรักษาความสะอาด
- พนักงานประจำรถขยะ (3)
- พนักงานประจำรถขยะ (1)
) (
1.
งานบริหารงานสาธารณสุข
1.นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ชก. 
(
1
)
20-2-06-3601-001
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (1)
)


	

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	เชี่ยว
ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงาน
จ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ข้าราชการ
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	4
	8







 (
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
(
ว่าง
)
20-2-08-2107-001
)กรอบอัตรากำลังกองการศึกษา


 (
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
(
ว่าง
)
20-2-08-2107-002
)

 (
1.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
-นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
(1)
20-2-08-3803-001
- 
ครู 
คศ
.2 (2)
- ครู 
คศ
.1 (3)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (
2
)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)
)
 (
2.งานธุรการ
-งานธุรการ
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (
1
)
)



	
	

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	เชี่ยว
ชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	พนักงาน
จ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	ข้าราชการ
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	4



	ระดับ
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	ครู คศ.1
	ครู คศ.2
	ครู คศ.3
	ครู คศ.4
	ครู คศ.5
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	รวม

	ข้าราชการ
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	-
	5
	10




กรอบอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคม
 (
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง)
20-2-11-2105-001
)

 (
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (
1
)
20-2-11-2105-002
)



 (
3.
งานธุรการ
-งานธุรการ
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปก
.
(1)
   20-2-11-3101-002
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)
) (
2.งานสังคมสงเคราะห์
-งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ชก
. 
(1)
  
20-2-11-3801-002
) (
1.
งานพัฒนาชุมชน
-งานพัฒนาชุมชน
-นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ชก
.
( 1 )
 
20-2-11-3801-001
)



	
	ระดับ
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