
เลขประจำตัวสอบคัดเลือก



ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ประจำปี 2553
เรียน     ประธานกรรมสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 จึงขอเสนอรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

ข้าพเจ้า ชื่อ ……………………………………………นามสกุล……………………………..

สัญชาติ………….เกิดวันที่……….เดือน………….……………..พ.ศ…………….อายุ………ปี………เดือน  

ที่อยู่ปัจจุบัน อยู่บ้านที่ …………หมู่ที่ ………ตรอก/ซอย……………ถนน……..…..………

ตำบล……………………………อำเภอ/เขต ……………………………………จังหวัด………….…………..


สถานที่ทำงาน ………………………………… ตำแหน่ง ……………..…………ระดับ……

สังกัด งาน…………………………………..………..…. ฝ่าย/แผนก ………………….……………………… สำนัก /กอง ………………………………...อำเภอ ………………………….. จังหวัด ………………………

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน …………ปี ………เดือน โทรศัพท์ ……………………………………………….


วุฒิการศึกษา …………………….. สาขาหรือวิชาเอก ……………………………………….

จบจากสถานศึกษา …………………………………………… จังหวัด ………………..…………………….…  วัน เดือน ปี ที่สำเร็จการศึกษา …………………………….. สมัครสอบตำแหน่ง …..………………………...


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากได้ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อข้าพเจ้าออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกหรือมิให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
(ลงชื่อ)  ………………….…………………….  ผู้สมัคร
(……………….……………………….)

วันที่…………เดือน…………………..พ.ศ…….……..
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	(   )  หลักฐานครบ
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จำนวน...............บาท ไว้แล้ว

	(   ) มีปัญหา  คือ.....................................................
	ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ .....................เลขที่......................

	       .........................................................................
	วันที่...............เดือน.................................พ.ศ.  ..................

	ลงลายมือชื่อ................................................ ผู้ตรวจ
	ลงลายมือชื่อ.......................................................... ผู้รับเงิน

	                  (.................................................)
	                    (.........................................................)

	ลงวันที่........เดือน.............................พ.ศ. ..............
	ลงวันที่.........เดือน................................พ.ศ. ................


* หมายเหตุ ข้อความที่ไม่ใช้หรือไม่ต้องการให้ขีดฆ่าออก
แบบประเมิน
สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้ายพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งอื่น  (เปลี่ยนสายงาน)

	ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	1.  ชื่อ และนามสกุลของผู้รับการประเมิน .............................…………………………………………….

2.  วุฒิการศึกษา....................................…….สาขาวิชา.............................ระดับการศึกษา……………      

     สถานศึกษา...................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.............. …………

3.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่…………….เดือน......................................พ.ศ.............................…
     ตำแหน่ง ………………………………………………………………………

4.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.....................................................ระดับ..................ขั้น.................…….บาท
     กอง....................................................เมื่อวันที่............เดือน..............................พ.ศ……..……….

5.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)

     ………………………………-………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………………………..

     ……………………………………………………………………………………………………….

6.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้รับการประเมิน
                                                                                (.......................................)
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	ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง         สายงานใหม่
1.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  การรักษาวินัย
     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว
     -  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมอื่น
     -  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของ        
        ทางราชการ
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ       
        ข้าราชการ
	25
	

	2.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวข้อง
        อย่างมีประสิทธิภาพ
     -  ไม่ละเลยต่องาน  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จและ
        ความผิดพลาด  ไม่ปัดความรับผิดชอบ
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น
     -  ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยดี
     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
	25
	

	3.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความมานะอดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน
     -  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
     -  มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา
     -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต่าง ๆ
     -  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ
	25
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	ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล (ต่อ)
	ระดับการประเมิน

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	4.  ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
     -  ทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้เป็นอย่างดี
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
     -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	25
	

	5.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความรู้ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ
     -  สามารถปฎิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
     -  ประสบการณ์ในการทำงาน
	25
	

	6.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
     -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย
     -  มีความแม่นยำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	25
	

	รวม
	150
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	ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน

	                การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(     )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60)

(     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)

          (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………

          ………………………………………………………………………………………………………

          ………………………………………………………………………………………………………

          ………………………………………………………………………………………………………

สรุปผลการประเมิน
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้  เนื่องจากผ่านการประเมิน
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมิน
                                                                            ลงชื่อ………………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                         (........................................)

                                                                                     ตำแหน่ง.............................................
                                                                           วันที่………..เดือน………………...พ.ศ.............



ผู้ประเมิน  หมายถึง ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  ได้แก่ ปลัดเทศบาล
หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
เขียนที่.......................................................
วันที่.................เดือน..................................................พ.ศ………….


ข้าพเจ้า.........................................................ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี..............................................................  จังหวัด..............................................................อนุญาตให้............................................................................................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง..................................................................................................................................................  สำนัก/กอง.....................................................................เทศบาล......................................................................................................   จังหวัด....................................................................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตำบล                  หนองบัวตะเกียด  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  ซึ่งสมัครสอบคัดเลือกในตำแหน่ง........................................

































































































...............................................ระดับ.............................และยินยอมให้ผู้สมัครโอน(ย้าย)ได้หากสอบคัดเลือกได้





(ลงชื่อ)..................................................................






     (.............................................)






  นายกเทศมนตรี.............................
หมายเหตุ  (1)  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง  ตามมาตรา 15  
                        ประกอบมาตรา 23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
                 (2)  ชื่อพนักงานเทศบาลผู้สมัครสอบคัดเลือก  ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบคัดเลือก 
                        ไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัคร  จะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ




ติดรูปถ่ายขนาด 1 x1.5 นิ้ว























ผู้สมัครสอบโปรดกรอกใบสมัคร


ด้วยลายมือของตนเอง และตัวบรรจง











ติดรูปถ่าย


ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว














ติดรูปถ่าย


ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว














ติดรูปถ่าย


ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว














ติดรูปถ่าย


ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว














ติดรูปถ่าย


ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว














