
รายงานสรุปผล 
ตามที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด ได้ดำเนินโครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy workplace)  

  องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างอย่างยืน (โดยเน้น คน เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนการรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร  และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุข 8 ประการ (โดย
นางขวัญเมือง บวรอัศวกุล อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวง พม.) ประกอบด้วย (1) Happy Body การส่งเสริมด้าน
สุขภาพกายและใจ (2) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร (3) Happy Society การส่งเสริม
ให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (4)  Happy Relax การส่งเสิรมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (5) Happy Family 
การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (6) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ดำเนินชีวิต (7) Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้ (8) Happy Family การ
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด มองเห็นความสำคัญของทรัพยากร
บุคคล จึงได้จัดทำโครงการนี้ขี้ 

  ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด ได้ดำเนินงานเสร็จเรียบร้อยแล้วจึง
ขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการดังกล่าว 

(1) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
-กิจกรรมส่งเสริมการออกำลังกาย 
-ส่งเสริมการเล่นฃกีฬาของพนักงานเทศบาลและผู้บริหาร ร่วมกับ องค์กรอ่ืน และชุมชน 

(2) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร มี 

น้ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน  

- กิจกรรมวันเกิดบุคคลากร สร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมโอนย้าย / พนักงานลูกจ้าง สอบบรรจุ รับขวัญ 
- รับขวัญหลาน  

                    (3) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ เกิดความ
รักความเข้าใจ รักสามัคคีในองค์กร 

 - กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
 - กิจกรรมทำวันสำคัญทางสถาบัน 
- กิจกรรมสืบสานตำนานด่านขุนทด  
 - กิจกรรมวิ่งคบไฟวันฉลองชัยชนะท้าวสุระนารี 
 - กิจกรรมวันสงกรานต์ 

  (4) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อน 
คลายความเครียดจากการทำงาน 

- รับประทานอาหารร่วมกัน 
- ทำกิจกรรมร่วมกัน 



- สถานที่ทำงานน่าอยู่ 
(5) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริม 

ให้บุคลากร ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำน 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพ่ือพัฒนาตนเอง  
 ตัวอย่างใบประกาศผู้ผ่านการอบรม 
(6) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ 

บุคลากรม ีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม  
-  กิจกรรมทำบุญตักบาตร  
 - กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม 
- ไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่ เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ของผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  
- แห่เทียนพรรษา 

(7)  Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการออมเพ่ือ
วัยเกษียณอายุ 
  -สมัครสมาชิกสหกร์ของกรมส่งเสริมฯ 
(8) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมันคง จัดกิจกรรมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของครอบครัว 
  -ภาพกิจกรรมที่ พนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กร นำบุตรมาร่วมกิจกรรม ที่เทศบาลจัดขึ้น  
  -วันเด็ก  
  -สงกรานต์ 
  -กิจกรรมพาครอบครัวเข้าวัด 
 ข้อพิจารณาเพื่อให้การดำเนินโครงการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ จึงรายงานผลการดำเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
                                                                  

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

      (ลงชื่อ) 
                   (นางสาวสาวิตรี   ทั่งพรม) 

                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เรียน  ปลัดเทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด 
  
 
 

(ลงชื่อ)   
 (นายมานิตย์  สุวรรณเวียง)                               (ลงชือ่) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล           (นายสิริเชษฐ์  รุ่งสิทธิ์รฐักร)  

                                                           ปลัดเทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด                                           
 

    (ลงชื่อ)  
                                           (นายสนั่น  ชุดขุนทด) 

                                              นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด                                       
 



โครงการสร้างความสุขในการทำงาน ของสำนักงานเทศบาลตำบลหนองบัวตะเกียด 
1) Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้ แข็งแรงทั้ง
กายและใจ  
- กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย  
- ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานเทศบาลร่วมกับผู้บริหาร/ชุมชน 

 
 

 
 



 
 



 
 

 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร จัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากร มีน้ำใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน  
- กิจกรรมวันเกิดบุคคลากร สร้างขวัญกำลังใจ 
- กิจกรรมโอนย้าย / พนักงานลูกจ้าง สอบบรรจุ รับขวัญ 
- รับขวัญหลาน  
 

 

 





 

 
 



 

 





 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 



(3) Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ เกิดความรักความ
เข้าใจ รักสามัคคีในองค์กร 
 - กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบัน 
 - กิจกรรมทำวันสำคัญทางสถาบัน 
 - กิจกรรมสืบสานตำนานด่านขุนทด  
 - กิจกรรมว่ิงคบไฟวันฉลองชัยชนะท้าวสุระนารี 
 - กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 







 



 
 



 
 



 

 



 
 
 
 
 



(4) Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อผ่อน คลาย
ความเครียดจากการทำงาน 
- รับประทานอาหารร่วมกัน 
- ทำกิจกรรมร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 



สถานที่ทำงานน่าอยู่ 

 

 



 
 



 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 



 
 
 



 



 

 



 

 
 
 



(5) Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อให้เกิดทักษะ ความชำนาญ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเอง ตัวอย่างใบประกาศผู้ผ่านการอบรม 
- โครงการพัฒนาศัยกภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภา บุคลากรท้องถิ่นและพนักงาน 
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(6) Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม  
-  กิจกรรมทำบุญตักบาตร  
 - กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม 
- ไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่ เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ของผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  
- แห่เทียนพรรษา





 



 
 
 
 
 
 

 



  
 
 

 



 



 
 
 
 

 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(7)  Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการออม
เพื่อวัยเกษียณอายุ 
  -การส่งเสริมด้านการออม ออมในสำนักงานและนับสิ้นปีงบประมาณ 

 
 



 
 
 

 
 
 



(8) Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมันคง จัดกิจกรรมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของครอบครัว 
  -ภาพกิจกรรมท่ี พนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กร นำบุตรมาร่วมกิจกรรม ที่เทศบาลจัดขึ้น  
  -วันเด็ก  
  -สงกรานต์ 
  -กิจกรรมพาครอบครัวเข้าวัด 
 
 

 



  
 

 
 
 







 


