
 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด  

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด  
อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 
_______________ 

 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ นี ้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอยา่งสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองคก์ร และระดับบุคคล 

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด เพื่อให้การ

ด าเนินงานเป็น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองคก์ร และขา้ราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ

ผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์ร และขา้ราชการ ทุกคน พงึยดึถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไ่ปกับระเบียบ และกฎขอ้บังคับอ่ืนๆ อยา่งทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ ของเทศบาลต าบลหนองบัว

ตะเกียด 

“ขา้ราชการ” หมายถึง ขา้ราชการส่วนท้องถิ่น ขา้ราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ขา้ราชการคร ู

และบุคลากรทางการศกึษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิน่ รวมถึง 

พนักงานจ้าง ลูกจ้างขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลหนองบัว

ตะเกียดขอ้ ๒ ให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวตะเกยีด  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้

 หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้า ราชการ ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกยีด 

ขอ้ ๓  ขา้ราชการ  ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยดึม่ันในคา่นิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจติส านกึทีด่ ีซ่ือสัตยแ์ละรบัผิดชอบ 

(๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๕) การยนืหยดัท าในสิง่ที่ถกูต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบตั ิ

(๗) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บดิเบอืน

ขอ้เท็จจรงิ 

(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

(๙)  การยดึม่ันในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 

(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่า อยูคู่คุ่ณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ 

ฉบับปัจจุบัน 



ส่วนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

ขอ้  ๕  ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ 

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ้ ๖ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องเป็นแบบอยา่งที่ดีในการเป็นพลเมอืง

ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ และมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และ

ประชาชน 

ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และ

ประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 

เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ

หน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเม่ือมีอ านาจหน้าที่

และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี

ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เวน้แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้

ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปดิบังขอ้มูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน

ของเพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 



ส่วนท่ี ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 

 

ขอ้ ๑๕ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตร

ประจ าตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณ

ขา้ราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ขอ้ ๑๖ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก

จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 

ขอ้ ๑๗ ขา้ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ที่ปฏิบัติงานในงานวศิวกรรมโยธา 

จะต้องถือแนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม ตามขอ้บังคับสภาวศิวกรรม วา่ด้วย

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอนัจะน ามาซ่ึงความเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์แห่งวชิาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ขอ้ ๑๘ ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด เป็นหน่วยงานควบคุมก ากับการให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งสม่ าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนีใ้นเบื้องต้น เพื่อรายงาน

ผลให้นายกเทศมนตรีต าบลเวยีงพางค า หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ 

โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรีต าบลเวียงพางค า หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง

ตรง ไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า

นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวตะเกียด หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความ

คุม้ครองต่อขา้ราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรี หรือ

คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุม้ครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่



ระหว่างถูกกล่าวหาวา่ไปปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลื่อนขัน้เงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อ

สิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

(๖) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งใน

ส านักปลัดเทศบาล 

ขอ้ ๑๙ ให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวตะเกียด  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อ

ควบคมุก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดหรือรองปลดัที่ไดร้ับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ

สองคน 

(๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นข้าราชการในเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ที่ได้รับเลือกตั้ง

จากขา้ราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด จ านวน

สองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ

คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความ

เหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัยมา

ก่อน 

ขอ้ ๒๐ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที ่ดังนี ้

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน

เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมในเทศบาลต าบลหนองบัวตะ

เกียด 

ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือใน

กรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวน

ขอ้เท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ

หน้าที ่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือ



ห้างหุ้นส่วน บริษัทช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือ

บุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนีม้าช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้

ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน

เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด เม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอยา่งอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น  เป็นเรื่อง

ส าคัญ หรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการ ผู้นั้น 

(๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๒๑ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัวตะเกียด  เป็นผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๒ การด าเนินการตามขอ้ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนนิการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกวา่สามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ้ ๒๓ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ

ระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 

สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพจิารณา 

ข้อ ๒๔ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบ

พจิารณาด าเนินการตามขอ้ ๒๑ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามขอ้ ๒๗ แต่หากปรากฏวา่เป็น ความผิดทางวนิัย

ให้ด าเนินการทางวนิัย 



ขอ้ ๒๕ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ขอ้ ๒๒และ

ขอ้ ๒๓ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ

การด าเนินการทางวนิัย ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๖ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ

ปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ้ ๒๗ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ

ตักเตือนหรือน าไปประกอบการพจิารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเลื่อน

ขัน้เงินเดือนหรือการพจิารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ

พัฒนาแล้วแต่กรณี 

ขอ้ ๒๘ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๔แล้ว ให้

เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ขอ้ ๒๙ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม

ข้อ ๒๐ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายใน

สามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษข้อ ๓๐ เม่ือผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อ

ผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ ๓๑ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรงุแกไ้ข

ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ

ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ขอ้ ๓๒ กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม

(ถ้ามี) หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามขอ้ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 

****************************** 

 


