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รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

********************************* 

เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

1. ด้านการสรรหา  
2. ด้านการพัฒนา 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ด้านการสรรหา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566) 
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง  
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการระดม 
ความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 

2. ด้านการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร รอบระยะเวลา 3 ปี 
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

 

มีการด าเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามสายงานต าแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะต าแหน่งตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพในระบบ  E-
learning ตามความรู้เฉพาะต าแหน่งของตนเอง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายงาน 

 



2. ด้านการพัฒนา (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ  สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดใหม้ีขั้นพื้นฐานของ
พนักงานที่ส าคัญ 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว ในการประชุมพนกังานประจ าเดือน 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบ ศูนย์ ข้อมู ลบุ คลาก รท้ อ ง ถ่ินแห่ งชาติ                   
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว
ตามรอบระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ก าหนดทุกระยะเวลา โดยแล้วเสร็จเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

มีการประกาศผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ าง 
พนักงานจ้างที่ได้รับการพจิารณาประเมินผลการปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการในระดับ ดีมาก – ดี เด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน หมู่บ้าน                 
มีการจัดสถานที่ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 

 



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

4.1 แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับเทศบาล
ต าบลหนองบัวตะเกียดว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับเทศบาลต าบล
หนองบัวตะเกียด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน 

4 . 2  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ด า เนินการแบ่ งงานและมอบหมายหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ตามค าสั่งเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด แต่ละ
ส านัก/กอง ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
เป็นปัจจุบัน 

ปัญหาและอุปสรรค 
- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จ ากัด ท าให้พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม 

ตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพิ่ม เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตรที่ต้องการ 
 


