
  

        

                                                                

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผน

ปลัดเทศบาล ระดับ 8 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว) 

สํานักปลดั 

(นักบริหารงานทั่วไป7) 

กองคลัง 

( นักบริหารงานคลัง7 ) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง7) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

( นักบริหารงานสาธารณสุข 7 ) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา7) 

กองสวัสดิการสังคม 

( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม7 ) 

1.งานปกครอง 
- งานทะเบียนราษรฏร ์

2.งานป้องกันฯ 

- งานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

3. งานแผนงานงบประมาณ 

4. งานนิติการ 

- งานนิติการ 

5.งานอํานวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

6. งานธุรการ 

1.งานบริหารการคลัง 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัฒนารายได ้

- งานจัดเก็บรายได ้

3. งานธุรการ 

- งานธุรการ 

1. งานแผนงานและ  
ก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 

2. งานการโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานจัดสถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ 

3. งานธุรการ 

1.งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานวางแผนสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

2. งานบริการสาธารณสุข 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 

- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

3. งานธุรการ 

1. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

- งานการศึกษาและปฐมวัย 

2. งานธุรการ  

- งานธุรการ 

1. งานพัฒนาชุมชน 

- งานพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานสวัสดิการเด็กคนชราและ
เยาวชน 

3 งานธุรการ 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป6) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง            

(นักบริหารงานคลัง 6) 

หัวหน้าฝ่ายโยธา 

   (นักบริหารงานช่าง6) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข (นักบรหิารงาน
สาธารณสุข 6) 

(หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา(นักบริหาร
การศึกษา6 ) 

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน) 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม6) 

รองปลัดเทศบาล 
ระดับ 7 



  
   กรอบอัตรากําลังสํานักปลัดเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ข้าราชการ 1 2 1 2 1   3 2 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล ระดับ 7 

              นักบริหารงานทั่วไป   7 

งานปกครอง 

 

2.งานป้องกันฯ 

- งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

3. งานแผนงาน
งบประมาณ 

 

4. งานนิติการ 

- งานนิติการ 

 

5.งานอํานวยการ 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

 

6. งานธุรการ 

- งานธุรการ 

 

งานทะเบียนราษฎร ์

จนท. บริหารงาน
ทะเบีบนฯ 3-5/6ว 

จพง. ทะเบียน2- 
4/5 

- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  2-4/5 

จนท.ป้องกัน 1-3/4 

 

- งานแผนงานและ
งบประมาณ 

- จนท.วิเคราะห์นโยบาย
และแผน  3-5/6ว 

- งานนิติกร 

- นิติกร 3-5/6ว 

-งานการเจ้าหน้าที่ 

- บุคลากร 3-56ว 

- งานธุรการ 

- จนท.บริหารงานทั่วไป 

3-5/6ว 

- จพง.ธุรการ 2-4/5 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

นักวิชาการเกษตร  3-5/6ว 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ ระดับ 6 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
 



  

       กรอบอตัรากาํลงักองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                    

  

                    

 
  
 
  
 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ข้าราชการ 1 1 1 1 1 - - - - 

 
ผู้อํานวยการกองคลัง ระดับ 7 

นักบริหารงานคลัง  7 

1.ฝ่ายบริหารการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 

1.นวก.การเงินและบัญชี 3-5/6ว 

2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 

3. จนท. การเงินและบัญชี 1-3/4 

2. งานพัฒนารายได ้

- งานจัดเก็บรายได ้

1. จนท.จัดเก็บรายได้  
1-3/4 

3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1. นวก.พัสดุ 4 

2. จนท. พัสดุ 1-3/4 

3. งานธุรการ 

- งานธุรการ 

1. จพง.ธุรการ 3 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  ระดับ 6 
(นักบริหารงานคลัง6) 



  
กรอบอัตรากําลังกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       

                                                                                                                                

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ข้าราชการ 1 - 1 1 1 - - 1 2 

ผู้อํานวยการกองช่าง ระดับ  7 

( นักบริหารงานช่าง 7  ) 

 

1. งานแผนงานและ  ก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 

1. นายช่างโยธา 2-4/5 

 

2. งานการโยธา 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานจัดสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 

1. นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 

2. นายช่างโยธา 2-4/5 

3. งานธุรการ 

- งานธุรการ 

1. จพง.ธุรการ 2-4/5 
 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  ระดับ 6 
( นักบริหารงานช่าง 6 ) 



  

 

 

      กรอบอัตรากําลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                  

 

 

            

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ข้าราชการ - - - - - - - 1 4 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข ระดับ 7 
นักบริหารงานสาธารณสุข  7 

1.งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

1. นักวิชาการส่งเสรมิ
สุขภาพ  3-5 /6ว 

2. งานบริการ 

สาธารณสุข 

 

3. งานธุรการ 

- งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ระดับ 6 

( นักบริหารงานสาธารณสุข6 ) 



  

 

 

    กรอบอัตรากําลังกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ข้าราชการ - - 1 1 - - - 6 - 

 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา ระดับ 7 

นักบริหารงานการศึกษา 7 

1. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

2. งานธุรการ 

- งานธุรการ 

1. จนท.บริหารงานทั่วไป 

 3-5/6ว 

2.จพง..ธุรการ 2-4/5 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษาระดบั 6 

( นักบริหารงานการศึกษา6 ) 



  

 

 

  กรอบอัตรากําลังกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 7 6 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ข้าราชการ - 2 1 - - - - 1 - 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ระดับ 7 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) 

1. งานพัฒนาชุมชน 

- งานพัฒนาชุมชน 

1. นักพัฒนาชุมชน 3-5 /6ว 

 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน 

1. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

3. งานธุรการ 

- งานธุรการ 
1. จนท.บริหารงานทั่วไป 

 3-5/6ว 

2. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ระดับ 6 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 



  

 


