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1. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่ามีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  
ตลอดจนทั้งภารค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาล
ต าบลหนองบัวตะเกียดจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ในการก าหนด
ต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 
และคณะกรรมการกลางข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 ดั้งนั้นจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติ เทศบาลต าบล พ.ศ.2496 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เหมาะสม 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลหนองบัวตะเกียด ให้เหมาะสม 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบล มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล
หนองบัวตะเกียดเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิ เคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด           
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล
และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหนองบัวตะเกียดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ  
กลุ่มงานต่างๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
40 ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
ลักษณะทั่วไปและประวัติความเป็นมาของพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ข้อมูลทั่วไป 

   ที่ตั้งเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด มีที่ท าการตั้งอยู่เลขที่ 222 หมู่ที่ 1 ต าบลหนองบัวตะเกียด 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ห่างจากตัวที่ว่าการอ าเภอด่านขุนทด ระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร 
ห่างจากจังหวัดนครราชสีมาไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 70.73 กิโลเมตร และห่างจาก
กรุงเทพฯ ระยะทางประมาณ  260  กิโลเมตร 
   เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
และมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2539 โดยอาศัย
ตามความในมาตรา 40 และ มาตรา 41 แห่ง พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล      
พ.ศ. 2537  และให้โอนบรรดางบประมาณทรัพย์สิน  สิทธิเรียกร้องหนี้ต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ของสภาต าบล
หนองบัวตะเกียดไปเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวตะเกียด  

   เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบล   
อาศัยอ าอาจตามความในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และมาตรา 
7 แห่งพระราชบัญญัติ พ.ศ.2596 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
บัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา เป็นเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด และโอนบรรดา
งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ สิทธิเรียกร้อง หนี้ พนักงานเทศบาลต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โอนไปเป็นของเทศบาลต าบลที่จัดตั้งขึ้น  
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    อาณาเขต  เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดมีอาณาเขต  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   ติดกับเขตต าบลบ้านแปรง และต าบลหนองไทร 
   ทิศใต้   ติดกับต าบลด่านขุนทด 
   ทิศตะวันออก  ติดกับต าบลโนนเมืองพัฒนาและต าบลหนองบัวละคร 
   ทิศตะวันตก  ติดกับต าบลพันชนะ และต าบลกุดพิมาน 
      เนื้อที่เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด มีพ้ืนที่ประมาณ 70.73 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 44,065 ไร่ 
 

หมู่/ชุมชน บ้าน เนื้อที่ (ไร่) อันดับ 
1 หนองบัวตะเกียด 4,430 3 
2 ห้วย 2,403 10 
3 กุดน้ าใส 1,538 12 
4 ดอนมุกมัน 4,480 2 
5 หนองกระเทียมใต้ 3,950 5 
6 สระขี้ตุ่น 3,773 7 
7 โคกน้อย 1,600 11 
8 โนนระเวียง 2,686 8 
9 จะบู 4,532 1 

10 ใหญ ่ 2,518 9 
11 ใหม่โนนระเวียง 3,846 6 
12 สามกลุ่มพัฒนา 1,330 14 
13 สระสมบูรณ์ 4,177 4 
14 ห้วยใหม่ 1,503 13 
15 เมืองตะโก 1,215 15 

         
การใช้ที่ดินทางการเกษตร 

หมู่/ชุมชน บ้าน ท านา (ไร่) พืชไร่ (ไร่) พืชสวน (ไร่) 
1 หนองบัวตะเกียด 3,712 331 10 
2 ห้วย 1,878 274 20 
3 กุดน้ าใส 1,148 64 10 
4 ดอนมุกมัน 3,310 1,011 10 
5 หนองกระเทียมใต้ 2,094 1,591 15 
6 สระขี้ตุ่น 601 2,302 30 
7 โคกน้อย 762 631 8 
8 โนนระเวียง 1,321 1,279 2 
9 จะบู 1,786 2,246 5 

10 ใหญ่ 1,919 60 15 
11 ใหม่โนนระเวียง 1,622 1,915 10 
12 สามกลุ่มพัฒนา 660 627 3 
13 สระสมบูรณ์ 1,417 2,677 25 
14 ห้วยใหม่ 1,165 130 8 
15 เมืองตะโก 701 431 12 
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                     ภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีล าน้ า มีบึง, หนอง, อ่างเก็บน้ าและฝาย ต าบลหนองบัว
ตะเกียด พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ประโยชน์ในการท าพืชสวน ท าพืชไร่ มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป มีรูปลักษณะ
เป็นพื้นที่ราบลอนคลื่น ส่วนใหญ่เป็นที่ราบทางการเกษตร  

  ประชากรทั้งสิ้นจ านวน 8,748 คน แยกเป็นชาย จ านวน 4,250 คน หญิง จ านวน    
4,498 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 124 คน/ตารางกิโลเมตร และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,825  
ครัวเรือน 

 

จ านวนหมู่บ้าน/ประชาชากร 
ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน/ชุมชน ครัวเรือน รวม ชาย หญิง ผู้น า ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
1 หนองบัวตะเกียด 231 957 470 487 นายชัชวาล มะเดื่อชุมพร 
2 ห้วยใหญ่ 150 613 299 314 นายขุนชาญ ประกอบวรการ 
3 กุดน้ าใส 223 769 360 409 นางวัชรี สัจจาวัฒนา 
4 ดอนมุกมัน 177 734 360 374 นายศรีไชย นามขุนทด 
5 หนองกระเทียมใต้ 165 623 302 321 นายสมใจ เปียสันเทียะ 
6 สระขี้ตุ่น 115 453 230 223 นางบญุสมโมงขุนทด 
7 โคกน้อย 78 303 147 156 นายสิริศักดิ์ สระขุนทด 
8 โนนระเวียง 134 514 237 277 นายพล  สีทองหลาง 
9 จะบู 184 752 366 386 นายพิเชษฐ์  ภูมมะลา 

10 ใหญ ่ 201 795 391 404 นายวิวาห ์ บอขุนทด 
11 ใหม่โนนระเวียง 176 716 343 373 นายแช่ม  ใจชอบสันเทียะ 
12 สามกลุ่มพัฒนา 49 178 83 95 นายมาลี  ต่ายสันเทียะ 
13 สระสมบูรณ์ 141 642 318 324 นายอนันต์ สุขขุนทด 
14 ห้วยใหม่ 113 437 201 236 นายธวัชชัย  ค าเสมอ 
15 บ้านเมืองตะโก 64 263 130 133 นายอุดม พาขุนทด 

 รวม 2,202 8,750 4,238 4,512  

 
(1) สภาพทางเศรษฐกิจ 

  อาชีพประชากรในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด โดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
เกษตรกรรม ประมาณร้อยละ 75 ของประชากรทั้งหมด เพราสภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบลักษณะดินเป็นดิน
ร่วนปนทราย เหมาะแก่การท าไร่ข้าวโพด มันส าปะหลัง พริก ท าให้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าไร่  
ท านา รับจ้างทั่วไป โดยจะมีอาชีพรับจ้างหลังจากเสร็จฤดูเก็บเกี่ยวในเขตกรุงเทพฯ จังหวัด และอ าเภอ  
นอกนั้นประกอบอาชีพ ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว รับราชการ ฯลฯ   
                             หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบล  

-  ธนาคาร    1 แห่ง 
-  โรงแรม                   - แห่ง 
-  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ (ปตท.)  1 แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม   - แห่ง 
-  โรงสีข้าว    10 แห่ง 
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(2) สภาพทางสังคม 
        โรงเรียนประถมศึกษา  9  แห่ง  (ขยายโอกาสถึง  ม.3  จ านวน  1  แห่ง)  
1. โรงเรียนบ้านหนองบัวตะเกียด (ขยายโอกาสถึง ม.3)   ที่ตั้งหมู่ท่ี 10 บ้านใหญ่ 
2. โรงเรียนบ้านห้วยใหญ ่             ที่ตั้งหมู่ท่ี  2  บ้านห้วยใหญ่ 
3. โรงเรียนบ้านกุดน้ าใส     ที่ตั้งหมู่ท่ี  3  บ้านกุดน้ าใส 
4. โรงเรียนบ้านดอนมุกมัน    ที่ตั้งหมู่ท่ี  4  บ้านดอนมุกมัน 
5. โรงเรียนบ้านหนองกระเทียมใต้             ที่ตั้งหมู่ท่ี  5  บ้านหนองกระเทียมใต้ 
6. โรงเรียนบ้านสระข้ีตุ่น     ที่ตั้งหมู่ท่ี  6  บ้านสระข้ีตุ่น 
7. โรงเรียนบ้านเมืองตะโก    ที่ตั้งหมู่ท่ี  7  บ้านเมืองตะโก 
8. โรงเรียนบ้านโนนระเวียง    ที่ตั้งหมู่ท่ี  8  บ้านโนนระเวียง 
9. โรงเรียนจะบู      ที่ตั้งหมู่ท่ี  9  บ้านจะบู 

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา   -   แห่ง   
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา   - แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน /ห้องสมุดชุมชน   13   แห่ง 

 
(3) สถาบันและองค์กรทางศาสนา  

ต าบลหนองบัวตะเกียดมีวัดและส านักสงฆ์  จ านวน 9  แห่ง  ดังนี้ 
1.  วัดบ้านหนองบัวตะเกียด   ที่ตั้งหมูท่ี่ 10 บ้านใหญ่ 
2.  วัดบ้านห้วยใหญ ่    ที่ตั้งหมู่ท่ี 2   บ้านห้วยใหญ่ 
3.  วัดบ้านกุดน้ าใส    ที่ตั้งหมู่ท่ี 3   บ้านกุดน้ าใส 
4.  วัดบ้านดอนมุกมัน    ที่ตั้งหมู่ท่ี 4   บ้านดอนมุกมัน 
5.  วัดบ้านหนองกระเทียมใต้   ที่ตั้งหมู่ท่ี 5   บ้านหนองกระเทียมใต้ 
6.  วัดบ้านสระข้ีตุ่น    ที่ตั้งหมู่ท่ี 6   บ้านสระขี้ตุ่น 
7.  ส านักสงฆ์บ้านเมืองตะโก   ที่ตั้งหมู่ท่ี 7   บ้านโคกน้อย 
8.  วัดบ้านโนนระเวียง    ที่ตั้งหมู่ท่ี 11 บ้านใหม่โนนระเวียง 
9.  วัดบ้านจะบู     ที่ตั้งหมู่ท่ี 9   บ้านจะบู 
 

 (4) สาธารณสุข   
-  โรงพยาบาลของรัฐ     - แห่ง 
-  ศูนย์สุขภาพชุมชนประจ าต าบล/หมู่บ้าน    1    แห่ง   
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน         -    แห่ง    
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ  96 
 

 (5) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
-  สถานีต ารวจ      - แห่ง 
-  สถานีดับเพลิง      - แห่ง 
-  ปูอมยามต ารวจ          -   แห่ง   
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(6) การบริการพื้นฐาน 

สภาพทางคมนาคมมีการคมนาคมทางบกประเภทเดียวเส้นทางคมนาคมจากหมู่บ้าน
มายังที่ท าการเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด เป็นเส้นทางลูกรัง ลาดยาง คอนกรีต ซึ่งสะดวกในการสัญจรใน
ฤดูร้อน ฤดูหนาว ส่วนในฤดูฝนเส้นทางคมนาคมจะล าบาก การคมนาคมภายใน หมู่บ้านในต าบลหนองบัวตะเกียด  
มีเส้นทางดังนี ้

- ถนนทางหลวงแผ่นดิน ลาดยาง 1 สาย ได้แก่ สาย 201 ถนนสีคิ้ว - ชัยภูมิ 
- ถนนทางหลวงชนบท ลาดยาง 2 สาย ได้แก่ ถนนบ้านโคกน้อย - เจริญผล และถนนหนองบัวตะเกียด 

– หนองบัวละคร 
- ถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน ได้แก่ บ้านใหม่โนนระเวียง,บ้านหนองกระเทียมใต้,บ้านสระขี้ตุ่น,บ้าน

โคกน้อย,บ้านสระสมบูรณ์,บ้านดอนมุกมัน,บ้าโนนระเวียง,บ้านดอนมุกมัน,บ้านห้วยใหญ่,     
บ้านกุดน้ าใส, บ้านใหญ่, บ้านจะบู ,บ้านหนองบัวตะเกียด, บ้านโนนระเวียง 

- ถนนลูกรังในหมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสามกลุ่มพัฒนา,เมืองตะโก 
- ถนนหินคลุกในหมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองบัวตะเกียด, บ้านดอนมุกมัน 
- มีรถยนต์โดยสารแล่นผ่านหลายสายได้แก่ สายเลย – กรุงเทพฯ, ชัยภูมิ – กรุงเทพฯ, 

หนองบัวล าภู – กรุงเทพฯ  นอกจากนี้ยังมีรถประจ าทางวิ่งระหว่าง ด่านขุนทด – หนองบัวโคก 
และ ราชสีมา – ล านารายณ์ 

(7) ด้านการบริการสาธารณะ 
-  ตู้ไปรษณีย์      - แห่ง 
-  ตู้โทรศัพท์สาธารณะ     15 แห่ง 

(8) การโทรคมนาคม    
-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขชั่วคราว       -   แห่ง 
-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ    - แห่ง 

(9) การไฟฟ้า    
ประชากรต าบลหนองบัวตะเกียดมีไฟฟูาเข้าถึงทุกหมู่บ้านแต่ยังไม่ครบทุก หลังคาเรือน แต่บางส่วน

ต้องพ่วงกับเพ่ือนบ้าน และขาดไฟฟูาสาธารณะบางส่วน ซึ่งจ าเป็นจะต้องขยายเขตไฟฟูาให้ทั่วถึง เพ่ือให้ 
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ ได ้เช่น วิทยุ โทรทัศน์ และหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

(10) ระบบประปา 
มีระบบประปา 7  แห่ง  คือ 

1. ประปาหมู่บ้านหนองบัวตะเกียด (ทต.หนองบัวตะเกียด)  บริการประชาชน           หมู่ที่   1 
2. ประปาหมู่บ้านห้วยใหญ่,บ้านห้วยใหม่  (ทต.หนองบัวตะเกียด) บริการประชาชน    หมู่ที่ 2,14 
3. ประปาหมู่บ้านกุดน้ าใส  (ทต.หนองบัวตะเกียด)            บริการประชาชน            หมู่ที่   3 
4. ประปาหมู่บ้านดอนมุกมัน  (ทต.หนองบัวตะเกียด)  บริการประชาชน   หมู่ที่   4 
5. ประปาหมู่บ้านหนองกระเทียมใต้  (ทต.หนองบัวตะเกียด) บริการประชาชน   หมู่ที่   5 
6. ประปาหมู่บ้านสระขี้ตุ่น,บ้านสระสมบรูณ์  (ทต.หนองบัวตะเกียด) บริการประชาชน   หมู่ที่ 6,13 
7. ประปาหมู่บ้านโคกน้อย  (ทต.หนองบัวตะเกียด)            บริการประชาชน   หมู่ที่   7 
8. ประปาหมู่บ้านโนนระเวียง,บ้านใหม่โนนระเวียง  (ทต.หนองบัวตะเกียด)บริการประชาชน   หมู่ที่  8,11 
9. ประปาหมู่บ้านจะบู  (ทต.หนองบัวตะเกียด)    บริการประชาชน   หมู่ที่   9 
10. ประปาหมู่บ้านใหญ่  (ทต.หนองบัวตะเกียด)    บริการประชาชน   หมู่ที่     10 
11. ประปาหมู่บ้านสามกลุ่มพัฒนา  (ทต.หนองบัวตะเกียด)  บริการประชาชน   หมู่ที่    12 
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(11) ทรัพยากรดิน 

พ้ืนที่ในบริเวณต าบลหนองบัวตะเกียด มีลักษณะดิน โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายมีพ้ืนที่นา
บางส่วน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นพ้ืนที่ไร่ ไม่มีแหล่งต้นน้ า มีความเหมาะสมส าหรับการปลูกข้าว ข้าวโพด              
มันส าปะหลัง พริก และอ้อย 

(12) แหล่งน้ าธรรมชาติ   
แหล่งน้ าในเขตต าบลหนองบัวตะเกียดส่วนใหญ่เป็นล าคลอง และล าห้วยเล็ก ๆ ซึ่งมีอยู่หลายสาย  

แต่มีคลองและล าห้วยหลักอยู่ 2 สาย และมีหนองน้ าขนาดย่อมอยู่ 7 แห่ง ซึ่งส่วนมากประชาชนจะใช้
ประโยชน์จากแหล่งน้ าธรรมชาติในด้านการเกษตรมากที่สุด โดยจะจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับการปรับปรุง
แหล่งน้ าให้เก็บกักน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งให้มากที่สุด 

- ล าน้ า,ล าห้วย     2 สาย 
- บึง, หนองและอ่ืนๆ    7 แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้นและสามารถใช้การได้ 
- ฝาย      4 แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น     25 แห่ง 
- บ่อน้ าบาดาล              5 แห่ง 

(13)  ข้อมูลอ่ืนๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

  - ปุาสงวน     1,306 ไร่ 
  - ปุาสาธารณประโยชน์    1,469 ไร่ 

มวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน   2 รุ่น จ านวน    150 คน 
-  ไทยอาสาปูองกันชาติ   1 รุ่น จ านวน    58 คน 
-  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 1 รุ่น   จ านวน    100 คน 

 
(14) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  (1) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นท่ีเพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  (2) สร้างบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการท างาน มีจิตใจ
และสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงของชุมชนและสังคม  
แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน ยาเสพติด และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพา
ตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
  (4) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ 
พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
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          1) ทิศทางการพัฒนา 
  (1) ฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร
การส่งเสริมการค้า การลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
  (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่ สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ปลูกฝังให้มีความส านึกรักชาติ ศาสนา และสถาบัน ของทุกภาคส่วนในเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
  (3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไปด้วยความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด จัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ส่งเสริมให้บุคลากร
ในเทศบาลและประชาชนในเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม และยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (4) ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตบุคลากรในส านักงานและประชาชนในพ้ืนที่ เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสบ ารุงรักษา ปรับปรุงแม่น้ าล าคลอง ไฟฟูาส่องสว่างขยายเขตประปา ไฟฟูา
ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
  (5)  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ มีการวางแผนอัตราก าลังคน
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเสริมสร้างและส่งเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2) สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 จากการส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

พบปัญหาและความต้องการความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 4 ประจ าปี 2561 -
2564 แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กบัความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น   

       -  งบประมาณที่ได้รับมีจ านวนน้อย จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้
ได้ทั้งหมด 

       -  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร และยังไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

       - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามก าหนดเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความ
ล่าช้าและไม่เป็นไปตามประมาณการที่ทางเทศบาลคาดว่าจะได้รับ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

        3) ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 20 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

       
เศรษฐกิจพอเพียง พิทักษ์สิ่งแวดล้อม ถึงพร้อมวัฒนธรรมน าสุขอนามัย ใฝุใจการศึกษา   

ร่วมใจสามัคคี มีส่วนร่วมในการปกครอง” 
              แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชม และนโยบายในการพัฒนา
ท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการตัดสินใจเพ่ือ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทาง
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ในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้อง
สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต     
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้ อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  
เพ่ือสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง      
เป็นกรอบยุทธ์ศาสตร์เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
 

4) การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
จุดแข็ง ( Strengths ) 
1. เป็นเทศบาลที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ      

ประชาชนในพื้นท่ี 
2. มีบุคลากรที่มีความรู้  มีเครื่องมือ และอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
3. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. ท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
2. บุคลากรของท้องถิ่นมีน้อย ไม่เพียงพอ  
3. การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายการพัฒนาท้องถิ่นได้ครอบคลุมในทุกด้าน 
4. ท้องถิ่นยังมีข้อจ ากัดและไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้

ทั้งหมด และโครงสร้างพ้ืนฐานบางส่วนไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ 
5. ผลผลิตภาคการเกษตรขาดคุณภาพ  
6. เยาวชนไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา 
7. ประชากรมีรายได้น้อย 
8. ปัญหาดินเค็ม ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

โอกาส ( Opportunity ) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  
2. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
3. นโยบายของรัฐบาลเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ OTOP ให้แต่ละชุมชนสามารถ

ใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาสินค้าชุมชนสู่ระดับสากล 
4.  ความต้องการพืช ผัก สินค้าการเกษตรมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมของประชากร 

          ภัยคุกคาม (Threats) 
1. ท้องถิ่นประสบปัญหาภัยแล้ง  ดินเค็ม 
2. ปัญหาโลกร้อนท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง  ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพ  และการ

ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม 
3. การเพิ่มของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยในต าบลท าให้เกิดปัญหาสังคม 
4. ความผันผวนของสินค้า 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
          เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า เทศบาลต าบลหนองบัว
ตะเกียด เป็นต าบลขนาดเล็กที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าใน
อนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวัง
ที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคตดังนี้ “เศรษฐกิจพอเพียง พิทักษ์สิ่งแวดล้อม ถึงพร้อมวัฒนธรรมน าสุขอนามัย ใฝุใจ
การศึกษา ร่วมใจสามัคคี มีส่วนร่วมในการปกครอง”ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีระบบการ
ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า ตลอดจนการ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ต าบลหนองบัวตะเกียดเป็นเมือง
ที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลหนองบัวตะเกียด ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
   1.ด้านชุมชนน่าอยู่ จะด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ถนน ไฟฟูา น้ าประปา ระบบระบายน้ า  ล า
ห้วย แหล่งน้ าสาธารณะ ระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยการ  รักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การค้า และการลงทุน ให้การส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพและกลุ่มกองทุนต่าง ๆ สนับสนุนการค้าการลงทุน  
                   3.ด้านพัฒนาบุคลากรและสังคมให้มีคุณภาพ ให้การสนับสนุนบุคลากร ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ มีการวางแผนอัตราก าลังคนเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเสริมสร้างและส่งเสริม
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ดูแลสังคมและชุมชนด้านสาธารณสุขดูแลผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ  
H.I.V. (ผู้ได้รับผลกระทบจากผู้ติดเชื้อ H.I.V. ) และปัญหายาเสพติด 

4.ด้านการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม ให้การท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และมี
ปัญญาท้องถิ่น  

5.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้การดูแลรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ
สนับสนุนโครงการปลูกปุาและแก้ไขปัญหาเรื่องขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและปูองกันการบุกรุกที่สาธารณะ 

6.ด้านการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว เพ่ือพัฒนาพ้ืนฟู แหล่งท่องเที่ยว บริการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยว ด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัย 
                 7.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  จัดระเบียบบริหารการจัดการภายใน เทศบาล
ต าบลหนองบัวตะเกียด ให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย    
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาล มียุทธศาสตร์ หลักที่จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ ตาม
ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดจ านวน ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชุมชนน่าอยู่   
      เป้าหมาย 
       เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลหนองบัวตะเกียด ให้มีความสะดวก
และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ  ซึ่งเป็นไปตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
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      แนวทางการพัฒนา 
      ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก และรวดเร็วขึ้น โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
      1. การจัดท าผังเมืองเฉพาะและการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
            2. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
      3. ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา  ไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะ 
      4. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
      5. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      6.พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตร  

      ตัวชี้วัด 
     1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน  สะพาน ทางเท้า  ทางระบายน้ า 
     2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
     3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
              4. จ านวนประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
     5.  จ านวนการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต                    
สินค้าเกษตร  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การคา้ และการลงทุน   

        เป้าหมาย 
       เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของท้องถิ่น 

        แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ

แปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
  2. เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
  4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ตัวช้ีวัด 
            1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
                     2. จ านวนมูลค่าของสินค้าทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
  3. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  4. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมขึ้นอย่างมีระบบ 
             5. จ านวนครัวเรือนที่มีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสังคมให้มีคุณภาพ   

        เป้าหมาย 

      เพ่ือเสริมสร้างทักษะของบุคลากรในองค์กรให้มีศักยภาพ มีความสารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและพัฒนาคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

                    แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
            2. การแก้ไขปัญหาความยากจน 
            3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย   

4. ส่งเสริมการปูองกัน การรักษาฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
           5. พัฒนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน   
                    6. การพัฒนาและส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา  เพ่ือสร้างนิสัยรักการกีฬาและสร้างโอกาส
ให้เยาวชนพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

          7. เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็งมีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่นรักษาสืบทอดวัฒนธรรม 
          8. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลกรของเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาองค์กรให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี และยึดหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
ด ารงชีวิตและค่านิยมที่ดีสู่คนรุ่นต่อไป 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
3. จ านวนประชาชนที่เสพยาเสพติดลดลง 
4. จ านวนครัวเรือนมีความเข้มแข็งและมีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่นมากข้ึน 
5. จ านวนข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะใน

การปฏิบัติงานให้ตรงกับสายงานอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสืบสานประเพณี วัฒนธรรม   
       เป้าหมาย 
      เพ่ือให้มีการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และสืบสานประเพณี
อันดีงามให้คงอยู่ต่อไป ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น      

                 แนวทางการพัฒนา 
    1.  พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุง วัด  โบสถ์ทางด้านศาสนา   
    2.  พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3.  พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  อันดีงาม 
 
                 ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนวัด โบสถ์  ที่ได้รับการท านุบ ารุงเพ่ิมขึ้น 
  2. จ านวนประชาชนที่อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
                     3. จ านวนประชาชนที่อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามเพ่ิมขึ้น 
    4. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
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  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
                    เป้าหมาย 
         เพ่ือจัดระเบียบบริหารการจัดการภายในเทศบาลให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ตรวจสอบการท างานของท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                           

แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม 

ประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล        
2. พัฒนาภาวะความเป็นผู้น าท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพจริยธรรมและธรรมาภิบาลทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาสมรรถนะการท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ

ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย            
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนผู้มีส่วนรว่มในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  2. จ านวน ผู้น าท้องถิ่นมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
  3. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  4. ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้บริการของประชาชนในกองคลัง 
  5. จ านวนประชาชนและบุคลากรท้องถิ่นก้าวทันต่อเหตุการณ์ท่ีทันสมัย 
  6. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในกิจการต่าง ๆ ของเทศบาล 
 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด จะด าเนินการ มีดังนี้ 
6.1  ภารกิจหลัก 

ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

6.2 ภารกิจรอง 
การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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ภารกิจทั้ง 2 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาล

ต าบลหนองบัวตะเกียดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 
 
         ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. วิสัยทัศน์ 

เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์
ให้เชื่อมโยงกับพันธกิจขององค์กร ดังนี้ 
“เศรษฐกิจพอเพียง พิทักษ์สิ่งแวดล้อม ถึงพร้อมวัฒนธรรมน าสุขอนามัย ใฝุใจการศึกษา ร่วมใจสามัคคี  
มีส่วนร่วมในการปกครอง” 

 2. ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล 10 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ  

1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสขอพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
เมื่อปี 2538 เพ่ือแก้ไขและปูองกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 

1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ าสงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิมผลผลิต 
โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดย
ขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.2 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ ปรับปรุง
รูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้น า

การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและด าเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือด าเนินการพัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพที่เหมาะสม 
เพ่ือพ่ึงตนเอง เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร

สาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 
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5.2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพ

แข็งแรงโดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตาม
ขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ให้

สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ 

และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนโดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรแหล่ง
ท่องเที่ยว และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
7.1 พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 

ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพ่ือให้เยาวชน นักเรียนนักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจใน
กิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ 

8) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
8.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารราชการ 

9) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่ส าคัญ 

เพ่ือสร้างความอบอุ่นใจและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย

พลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน 
10) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
 3.  เป้าประสงค์ 

 1) การคมนาคมขนส่งมีความพร้อมสามารถรองรับการคมนาคมขนส่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 2) ระบบไฟฟูา ประปา มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3) แหล่งน้ าตามธรรมชาติสามารถกักเก็บน้ าได้ในปริมาณที่เพียงต่อความต้องการของประชาชน 
 4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
 5) เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 6) เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาที่เพียงพอ 
 7) ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ 
 8) บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน 
 9) ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลคาสินค้า 
 10) ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
 11) จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.ให้ครบร้อยละ 2 ของจ านวนประชากร 
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 4.  ตัวช้ีวัด 
   1)  ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
   2)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการ  
   3)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึน และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่  
   4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   6)  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   7)  ชุมชนในเขตเทศบาล น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   8)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
   
                  นโยบายการพัฒนา 

1) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
3) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
4) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้ เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

5) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

6) ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพ่ิมช่องทางตลาด 
7) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพ่ือการบริโภคเพ่ือจ าหน่วย

และเพ่ือการอนุรักษ ์ 
8) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
9) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
10) ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
11) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
12) ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
13) ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
14) พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) 
15) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ

เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

16) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน 

17) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
18) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
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19) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมาย

ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
20) น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
21) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

22) บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

23) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  24) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่
เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

25) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ โดย
สร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

26) สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

27) พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้
ความอุดมสมบูรณ ์

28) รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ   

29) จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
30) ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการ พนักงานจ้างท างานให้เกิดประสิทธิภาพและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือให้บริการประชาชนและพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
31) ส่งเสริม สนับสนุนคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้เป็นไปตามระเบียบ 

และยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และแผนพัฒนาท้องถิ่น และก าหนดอัตราก าลัง ให้เป็นไปตามโครงสร้างอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
อ านาจหนน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างและพัฒนาระบบองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4) การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนับสนุน ข้าราชการ พนักงานจ้าง

ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง และวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส ารวจปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
 
 
 



 18 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง วิเคราะห์
อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มี
ปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้    

 1.ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

      1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
     

 2.ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.1 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
-มีภูมิล า เนาอยู่ ใน พ้ืนที่ เทศบาล และพ้ืนที่ ใกล้ 
เทศบาล 
- มีอายุเฉลี่ยเป็นวัยท างาน 
- มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
- มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
- เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน   W 
- บางส่วนมีความรู้ ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
เทศบาล 
- ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
-มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
- มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
- มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
- ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
- ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
- ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
- พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
- มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
-บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
- การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
- ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
- มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
- ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
- ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
- พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
- อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
- ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
- มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
-บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
- บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพ่ิมข้ึน 
-ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
- มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม พ ร ร ค พ ว ก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
- ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ เทศบาล 
- งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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   การจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1. การวิเคราะห์กรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผน อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี ข อ ง เ ท ศบ า ล ไ ด้ ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      เป็นองค์กรนิติบุคคลที่มีโครงสร้างที่ชัดเจน ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และมี
ระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
    เจ้าหน้าที่ผ่านการฝึกอบรมความรู้เรื่องระเบียบปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติงานตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดจึงสามารถเข้าถึงความต้องการของ
ประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาได้เร็ว 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

จุดยนืทางยทุธศาสตร ์
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   สภาเทศบาลสามารถบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและเทศบัญญัติท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา
ได้ภายใต้กรอบกฎหมาย 
  มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและมีเครื่องคอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งานท าให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
   ระบบการท างานในองค์กรมีการเรียกประชุมพนักงานเพ่ือแจ้งให้ทราบเรื่องต่างๆ และ
ติดตามผลการท างานของแต่ละส่วนเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันประจ าทุกเดือน 

 มีการท างานโครงการหลักประกัน 
 
2)  จุดอ่อน (W : Weakness)  

   การมีความเป็นอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เสี่ยงต่อการเกิดทุจริต คอรัปชั่น 
   โครงการตามแผนพัฒนาที่มาจากความต้องการของประชาชนมีจ านวนมาก แต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วนขาดประสิทธิภาพ  
  บริการหารงานบุคคลเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร ท าให้ได้คนไม่ตรงกับความต้องการ
และความจ าเป็นขององค์กร เป็นระบบอุปถัมภ์ ระบบต่างตอบแทน 
  การด าเนินงานตามนโยบายหลักขององค์กรและนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนมาก
ท าให้ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น แต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
   ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายที่มีความยืดหยุ่นตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลามีเสี่ยงต่อการตัดสินใจผิดพลาด 
 

2.  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
    ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณ

จ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน  
ตามภารกิจถ่ายโอน ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

    งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
    กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ

บริหารงาน 
    การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิด

ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
    การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  

ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
 

3. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพทางกายภาพของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด และบริเวณพ้ืนที่

ต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้  
            1) ปัญหาทางด้านกายภาพ ปัญหาของสภาพพ้ืนที่เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
มีสภาพพ้ืนที่กว้าง หมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านอยู่ห่างไกลกัน จึงท าให้เทศบาลจัดท าโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ไม่ทั่วถึง  
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            2) ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง  ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด มีถนน
เชื่อมโยงกับชุมชนในเขตเทศบาล แต่ละสายในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและถนนหินคลุก     
แต่ปัญหาการคมนาคมส่วนมากคือถนนช ารุด ท าให้การคมนาคมไม่สะดวก  
  3) ปัญหาขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร เนื่องจากพ้ืนที่มีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพ
การเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความต้องการใช้น้ าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า เพ่ือใช้ใน
ฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
  4) ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ยังเป็นพ้ืนที่
ชนบทและเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบกิจกรรมอันใดในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
มากนัก นอกจากเรื่องปัญหามลพิษทางอากาศที่เกิดจากการเผาขยะของแต่ละครัวเรือน และปัญหา การ
ปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติโดยไม่มีการบ าบัดน้ าเสียที่ถูกวิธี ซึ่งอาจท าให้เกิดปัญหาด้าน
สุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 
  5) ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอด่านขุนทดการ
ให้บริการในเขตเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ยังไม่ครอบคลุม และส าหรับการให้บริการน้ าประปา ยังไม่
ครอบคลุมทุกๆ พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
เพ่ือให้บ้านเมืองมีความอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง ในปัจจุบัน
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลสามัญ (ก.ท.จ.) ก าหนดให้เป็น 
เทศบาลขนาดกลาง มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาลต าบลเป็นอย่างยิ่ง เพราะ กท. (เดิม) ได้
ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม ก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 64 อัตรา แต่เนื่องจากที่
ผ่านมาเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดมีภากิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นท าให้เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
มีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหา
การบริหารงานในส่วนราชการ ในเทศบาลเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดต่อไป  

 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด มีอัตราก าลังทั้งหมดดังนี้ 
ส านักปลัดเทศบาล 
 มีข้าราชการจ านวน   7  คน 
 ข้าราชการต าแหน่งว่างจ านวน  2 อัตรา 
 ลูกจ้างตามภารกิจจ านวน  3  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปจ านวน  4 คน 
 ลูกจ้างตามภารกิจต าแหน่งว่างจ านวน  4  อัตรา 
กองคลัง 
 มีข้าราชการจ านวน   4  คน 
 ข้าราชการต าแหน่งว่างจ านวน  2 อัตรา 
 ลูกจ้างตามภารกิจจ านวน  -  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปจ านวน    -  คน 
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กองช่าง 
 มีข้าราชการจ านวน   3 คน 
 ข้าราชการต าแหน่งว่างจ านวน  1 อัตรา 
 ลูกจ้างตามภารกิจจ านวน  1  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปจ านวน   1  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปต าแหน่งว่างจ านวน   1  อัตรา 
กองสาธารณสุข 
    มีข้าราชการจ านวน   1  คน 
 ข้าราชการต าแหน่งว่าง  2  ต าแหน่ง 
 ลูกจ้างตามภารกิจจ านวน  1  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปจ านวน    3  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปต าแหน่งว่างจ านวน   1 อัตรา 
กองการศึกษา 

มีข้าราชการจ านวน   1 คน 
 ข้าราชการต าแหน่งว่าง  2  อัตรา 
 ลูกจ้างตามภารกิจจ านวน  1  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปจ านวน    - คน 
 ครู คศ.2 จ านวน 2 คน 
 คร ูคศ.1 จ านวน 3 คน 
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 2 คน 
 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กต าแหน่งว่างจ านวน 3 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
 มีข้าราชการจ านวน   4  คน 
 ข้าราชการต าแหน่งว่าง  1 อัตรา 
 ลูกจ้างตามภารกิจจ านวน  1  คน 
 ลูกจ้างทั่วไปจ านวน    -  คน 
หน่วยตรวจสอบภายใ1 
 มีข้าราชการจ านวน 1 คน 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียดดังกล่าว เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างของส่วนราชการดังนี้ 

1. โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ( มีฐานะเป็นกอง ) 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 
6. กองสวัสดิการสังคม 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 2. โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล ก าหนดเป็น 6 งาน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 3. โครงสร้างกองคลัง ก าหนดเป็น 3 งาน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 4. โครงสร้างกองช่าง ก าหนดเป็น 3 งาน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 5. โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ก าหนดเป็น 3 งานเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  
 6. โครงสร้างกองการศึกษา ก าหนดเป็น 2 งาน เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 7. โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม ก าหนดเป็น 3 งาน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  

8. โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และรองรับภารกิจการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจสู่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

(1) โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิมได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง   
กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายธุรการ 
- งานธุรการ 
-งานเลขานุการผู้บริหาร 
-งานรัฐพิธี 
งานแผนงานละงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานอ านวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
งานปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร์ 
งานป้องกันและรักษาความสงบ 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
งานนิติการ 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

 

2.กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานแผนที่ภาษีทะเบียน และทรัพย์สิน 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
งานธุรการ 
- งานธุรการ  

3.กองช่าง 
งานแผนงานและก่อสร้าง 

- งานวิศวกรรม 
ฝ่ายโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายอ านวยการ 
 - งานปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร์ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบ 
 - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการและการพาณิชย ์
    - งานนิติการ 
    - งานทะเบียนพาณิชย์ 
 - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
    - งานเลขานุการผู้บริหาร 
    - งานรัฐพิธี 

2.กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานพัฒนารายได้ 
    - งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการเงินและบัญชี 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานแผนที่ภาษีทะเบียน และทรัพย์สิน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ  
    - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

3.กองช่าง 
ฝ่ายการโยธา 
- งานแผนงานและก่อสร้าง 

    - งานวิศวกรรมโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    -  งานติดตั้งซ่อมบ ารุงไฟส่องสว่างและไฟสัญญา
จราจร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

- งานผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
-งานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
 

 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานวางแผนและพัฒนาสาธารณสุข 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานรักษาความสะอาด 
งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานปูองกันและควบคุมโรค 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย ์
งานธุรการ 

- งานธุรการ 

5.กองการศึกษา 
- ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
- งานส่งเสริมคุณภาพ 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา และปฐมวัย 
งานธุรการ 

- งานธุรการ 

6.กองสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
งานธุรการ 
- งานธุรการ  งานสารบรรณ 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 

- งานการโยธา 
    - งานผังเมือง 
    - งานสวนสาธารณะ 
    - งานสาธารณูปโภค 
- งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ  

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    - งานวางแผนและพัฒนาสาธารณสุข 
    - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานปูองกันและควบคุมโรค 
    - งานศนูย์บริการสาธารณสขุ 
    - งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 

       - งานธุรการ 

5.กองการศึกษา 
- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานกิจการนักเรียน 
    - ง านพัฒนาเทคโน โลยี และนวั ตกรรมทาง
การศึกษา 
    - งานส่งเสริมคุณภาพ 
    - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมการศึกษา และปฐมวัย 
- งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ 
 
 

6.กองสวัสดิการสังคม 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
    - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานทั่วไป 
    - งานธุรการ   
    - งานสารบรรณ 
7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) เป็น

ผู้บริหารสูงสุด แบ่งส่วนราชการเป็น 6 ส่วน 1 หน่วย โดยก าหนดอัตราต าแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญและ
พนักงานจ้าง การก าหนดแผนอัตราก าลังจึงแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชต่างๆเพ่ือก าหนดตัวพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง ในอนาคตในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
 บริหารงานท้องถิ่น (ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ) 
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ) 

อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียนและบตัร (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - 2 2 2 - - -  

พนักงานทั่วไป  

 คนงานทั่วไป 3 4 4 4 - - -  

คนงานทั่วไป - - - - - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         

 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ) 
             อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง.) - 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) 

อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายการโยธา ( นักบริหารงานช่าง ) 
อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด มายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุข )อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ) 

อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
              พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน

การศึกษา )  อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ) อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ครู  5 5 5 5 - - -  
           พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด มายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 

อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ) 

อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 2 2 2 2 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

                      พนักงานจา้ง         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 59 64 64 64 - - -  

 
 
 
 



จ านวน

ทั้งหมด

จ านวนคน จ านวนเงนิ (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 638,280 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 504,240 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 

 ส านักปลัดเทศบาล (01)   
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 424,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 185,040 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 210,840 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 
7 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 238,560 1 1 1  -  -  - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 ว่างเดิม
8 นิติกร ปก. 1 1 185,040 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 
9 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 

10 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 264,480 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
11 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 280,440 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 

                        พนักงานจ้าง   
12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 208,320 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 216,720 225,480 234,600 
13 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป คุณวุฒิ 1 1 208,320 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 216,720 225,480 234,600 
14 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 137,760 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040 
15 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คุณวุฒิ 1  - 180,000 1 1 1 1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม
16 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒิ 1  - 180,000 1 1 1 1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพิ่ม
17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา ทักษะ 1  - 112,800 1 1 1 1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิ่ม
18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา ทักษะ 1  - 112,800 1 1 1 1  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพิ่ม
19 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 10,800   1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
20 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 10,800   1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
21 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
22 คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาลสามญั  เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขนุทด จงัหวัดนครราชสมีา

ระดบั ต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายรวม (3)จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

9. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ชื่อสายงาน หมายเหตุ
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะ ก าลังคนเพ่ิม/ลด

ที่
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)



5,362,380  5,535,120  5,709,060 

ทั้งหมด

จ านวนคน จ านวนเงนิ (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
กองคลัง(04)  -  -  -

23 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
(นักบริหารงานการคลัง )   

24 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1 414,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 
(นักบริหารงานการคลัง)

25 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 328,200 1 1 1  -  -  - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 
26 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 
28 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - -         1 1 1 1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

กองช่าง(05)   
29 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 484,320 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120  
30 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ) ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
31 นายช่างโยธา ชง. 1 1 296,760 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 
32 นายช่างโยธา ชง. 1 1 296,760 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 

พนักงานจ้าง
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1 158,160 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080 
34 คนงานทั่วไป   - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
35 คนงานทั่วไป   - 1  - 108,000 1 1 1  -  -  -  - 4,320 4,560 108,000 112,320 116,880 ว่างเดิม

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)   1
36 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข)ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

( นักบริหารงานสาธารณสุข)
37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุข)
38 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 180,720 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 

 4,905,060  5,065,380  5,225,940 

ต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า หมายเหตุระดบั
ก าลังคนเพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายรวม (3)จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะ

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวน



จ านวน
ทั้งหมด

จ านวนคน จ านวนเงนิ (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
  พนักงานจ้าง

39 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข คุณวุฒิ 1 1 208,320 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 216,720 225,480 234,600 
40 พนักงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
41 พนักงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
42 พนักงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - -       -     -      108,000 108,000 108,000 
43 พนักงานประจ ารถขยะ ทั่วไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  - 4,320 4,560 108,000 112,320 116,880 ว่างเดิม

กองการศึกษา (08)

44 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา)ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

45 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา )ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

46 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 342,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 
 พนักงานจ้าง

47 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1 186,480 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,040 201,840 210,000 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  

48 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน

49 ครู ค.ศ.2 ค.ศ.2 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน

50 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน

51 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน

52 ครู ค.ศ.1 ค.ศ.1 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน

53 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน,สมทบ

54 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน,สมทบ

55 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1  -   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อดุหนุน,สมทบ

56 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - อดุหนุน,สมทบ

57 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1  -   - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -   - อุดหนุน,สมทบ

2,073,360  2,134,800  2,196,960 

ก าลังคนเพ่ิม/ลด
หมายเหตุ

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2)อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะ

ต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ระดบั
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

ที่ ชื่อสายงาน



จ านวน

ทั้งหมด

จ านวนคน จ านวนเงนิ (1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดกิารสังคม(11)   

58 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ต้น 1 - 393,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   -  -  -  

59 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)ต้น 1 1 323,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

60 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 349,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 
61 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 382,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 
62 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 289,080 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000  

     พนักงานจ้าง  
63 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 208,320 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 216,720 225,480 234,600 

หน่วยตรวจสอบภายใน    
64 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 180,720 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 

2,248,620  2,328,720  2,409,300 
รวม 64 45 64 64 64 +5  -  -  -  -  - 14,589,420  15,064,020 15,541,260 

4 ประโยนช์ตอบแทนอ่ืน   2,188,413  2,259,603  2,331,189 
5 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 16,777,833  17,323,623 17,872,449 
6 รวมไมเ่กินรอ้ยละ 40 ของงบประมาณประจ าปี 29.79 29.30 28.79

หมายเหต ุ    งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4   จ านวน   56,571,360  บาท

                ปี ๖5  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๖4   จ านวน    59,399,928  บาท

                ปี ๖6  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๖5   จ านวน    62,369,924  บาท

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น(2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
หมายเหตุต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้าที่ ชื่อสายงาน ระดบั

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะ ก าลังคนเพ่ิม/ลด



๔๕ 

 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนทองถิ่น  
 ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการหรือแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างาน      
ได้ตลอดและเปิดกว้าง ให้กลไกลหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอน
ถ่ายภารกกิจที่ภาครัฐไม่สามารถด าเนินการเองได้ไปให้แกภาคส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ โดยจัด
ระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะเครือข่ายมากกว่าสายบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ในขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อมโยงการท างานในภาครัฐให้มีเอกภาพไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง      
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า ต้องตั้งค าถามกับตัวเองว่าประชาชนได้
อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อรอรับการบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของ
ทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกโดยมีการเชื่อโยงกันเองกับทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใช้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง 

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้แบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ในการตอบโต้โลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างความคุ้มค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี     
มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงาน
เทศบาลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาตนเอง โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. การฝึกอบรม 
2. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ    
 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี มีระเบียบวินัย และประพฤติตนให้เหมาะสม 
2. พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้  

ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
4. พนักงานเทศบาลจะต้องปฏิบัติงานอย่างมีหลักการ มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ มีวิสัยทัศน์ เรียบง่าย 

ไม่ฟุุมเฟือย มีความเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุงงานให้ทันกาล ทันเวลา 
5. พนักงานเทศบาลพึงภูมิใจในอาชีพ  รู้บทบาทหน้าที่  รักในเกียรติและ  ศักดิ์ศรี  มีอุดมการณ์ในการท างาน

เพ่ือประเทศชาติ  และประชาชน 
 
 



๔๖ 

 

จรรยาบรรณต่อหน่ายงาน 
6. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค โปร่งใส และปราศจากอคติ 
7. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้อง สมเหตุสมผล 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นส าคัญ 
8. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่ 
9. พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้

เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
10. พนักงานเทศบาลจะต้องพัฒนาหน่วยงานให้เป็นที่เชื่อถือ เป็นที่พ่ึงของประชาชน และสร้างความสัมพันธ์ที่

ดีกับองค์กรอื่นๆ 
11. พนักงานเทศบาลพึงรักษาความลับของทางราชการ 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
12. พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน   

ทั้งในด้านการให้ความคิด การช่วยท างาน และการแก้ปัญหา ร่วมกันรวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะ
มีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

13. พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน    
ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ มีความยุติธรรม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา             
ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

14. พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี  
ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

15. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 
จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

16. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ  
และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
ตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือ แนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจ
หน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 

17. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
18. พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมี มูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้

กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 
 


