
 
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย  
ส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด  
อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 



 
ค าน า 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ    

ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือเป็นการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของเทศบาลต าบลด่านขุนทดให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสของหน่วยงาน  

 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด 

๑๐  มกราคม  ๒๕๖5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 
หัวข้อ           หน้า 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   ๑ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5     ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
    ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2564 
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2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
ได้คะแนนรวมทั้ง 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน  56.95 คะแนน จัดอยูใ่นระดับ D 
 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3.1 การประเมินผลตามแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

 
 
 
 
 
 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.65 
2 การใช้อ านาจ  88.24 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.35 
4 คุณภาพการด าเนินงาน 84.24 
5 การใช้งบประมาณ 83.23 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.30 
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.20 
8 การปรับปรุงการท างาน  74.75 
9 การเปิดเผยข้อมูล  37.13 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนน  92.65 
ตัวชี้วัตที่ ๒  การใช้งบประมาณ  
คะแนน  83.23 
ตัวชี้วัตที่ 3  การใช้อ านาจ  
คะแนน  88.24 
ตัวขี้วัตที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
คะแนน  76.20 
ตัวชี้วัตที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คะแนน  86.35 

จากผลการประเมินแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
พบว่าประเด็นที่ต้องพัฒนา คือ 
1. บุคลากรในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ทราบแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณโดยคิดว่าไม่ใช่หน้าที่ในการติดตามตรวจสอบ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุยังมีการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งซึ่งต้องเร่งด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ยังขาดการประชาสัมพันธ์ และ
ช่องทางที่มีความสะดวกรวดเร็วในการส่งเรื่องร้องเรียนเรียนเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไข    
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3.๒ การประเมินผลตามแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

 
3.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัตที่ ๖  คุณภาพการด าเนินงาน 
คะแนน 84.24 
ตัวชี้วัตที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คะแนน 80.30 
ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงการท างาน  
คะแนน 74.75 

จากผลการประเมินแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) พบว่าประเด็นทีต่้องพัฒนา คือ  
1. ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล 
ขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการงานต่าง ๆ  ให้ชัดเจน 
2. บุคลากรในหน่วยงานขาดความกระตือรือร้นในการให้บริการ 
หรือไม่สามารถให้ค าแนะน าที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการ 

ตัวชี้วัด คะแนนตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  
37.13 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
0.00 

จากผลการประเมินแบบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) พบว่า ประเด็นที่ต้องด าเนินการปรับปรุง/แก้ไข ดังนี้ 
1. การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีไม่ถูกต้อง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีการรายงานผล 
ในภารรวมทั้งปีงบประมาณ 
3. ไม่มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.  2564   
4. ไม่มีการแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลหนองบัวตะเกียด อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

 ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร การ
ประชาสมัพันธ์ภารกิจ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

 มีการด าเนินการตรวจสอบเว็บไซต์
ของหน่วยงานว่ามีการออกแบบ
เว็บไซต์ทีม่ีการเข้าถึงได้ง่ายหรือไม่ 

ส านักปลดัเทศบาล 
 

ตุลาคม 2564 
กันยายน 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์
เป็นปัจจุบัน 

การปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัตงิานและ  
การให้บริการ 

-มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
-ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/
ให้บริการ และจัดท าและพัฒนาคูม่ือ
หรือแนวทางการให้ค าช้ีแจงหรือการ
ตอบค าถาม 
-เผยแพร่คูม่ือการปฏิบัติงาน/
ให้บริการ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2564 
กันยายน 2565 

-รายงานผล/
มาตรการในการ
ด าเนินงาน 
-คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คูม่ือ
การบริการปรากฎ
บนเว็บไซตห์ลัก 

ส่งเสริมความโปร่งใส
และการป้องกันการ
ทุจริต 

-ปรับปรุงการเปดิเผยข้อมลูให้
ครบถ้วน 
-ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพือ่
การป้องกันการทุจริต  
-เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  
-วิเคราะหผ์ลการประเมินทีม่ี
ข้อบกพร่องเพื่อออกมาตรการแกไ้ข
จากการประเมินในปีท่ีผา่นมา 

ส านักปลดัเทศบาล ตุลาคม 2564 
กันยายน 2565 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 


